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ROZDZIAL |

OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§1

1. Nazwa szkoty - Il Liceum Ogoblnoksztatlcagce im. dra Aleksandra Majkowskiego w
Kartuzach wchodzaca w sktad Zespotu Szkoét Ogolnoksztatcacych nr 2 w Kartuzach.
Siedziba szkoty miesci si¢ w budynku pod adresem:

83-300 Kartuzy, os. Wybickiego 33
tel. 58 681-11-54,
fax 58 681-46-24
sekretariat@zso2.kartuzy.pl
2. Il Liceum Ogolnoksztatcace im. dra Aleksandra Majkowskiego w Kartuzach dziata na

podstawie przepisOw ustawy o systemie oswiaty, ustawy o finansach publicznych oraz
ustawy o rachunkowosci.

3. llekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 1. poz. 59 ze zm.);

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Il Liceum Ogolnoksztalcace im. dra Aleksandra
Majkowskiego w Kartuzach;

3) organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kartuzy;

4) organie nadzorujgcym —nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego Kuratora O$wiaty

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Il Liceum Ogolnoksztatcacego im.
dra Aleksandra Majkowskiego w Kartuzach;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Il Liceum Ogodlnoksztatcagcego im. dra Aleksandra Majkowskiego
w Kartuzach;

7) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika II Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. dra Aleksandra Majkowskiego w Kartuzach;

8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Il Liceum Ogolnoksztalcagcego im.
dra Aleksandra Majkowskiego w Kartuzach;

9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw uczniow II Liceum Ogoélnoksztatcacego
im. dra Aleksandra Majkowskiego w Kartuzach;

10) statucie — nalezy przez to rozumie¢ II Liceum Ogodlnoksztatcacego im. dra Aleksandra
Majkowskiego w Kartuzach;

11)radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ II Liceum Ogolnoksztatcacego
im. dra Aleksandra Majkowskiego w Kartuzach; w zakresie realizacji jej zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki, 0 jakim jest mowa w art. 69 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

12)radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow II Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. dra Aleksandra Majkowskiego w Kartuzach;

13)samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad UczniowskKi
IT Liceum Ogolnoksztatcacego im. dra Aleksandra Majkowskiego w Kartuzach;

§ 2

1. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 4 lata.


mailto:sekretariat@zso2.kartuzy.pl

.4 letnie Liceum Ogodlnoksztatcagce funkcjonuje na podbudowie programowej szkoty
podstawoweyj.

. W 4 letnim Liceum Ogo6lnoksztatcagcym funkcjonujg oddziaty:

1) profilu ogélnym

2) o profilu policyjnym

3) odzial przygotowania wojskowego

. Dyrektor szkotly wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu
przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym. Rozktad godzin dla tych przedmiotow,
zalezy od wyboru drugiego przedmiotu realizowanego w zakresie rozszerzonym.

§3

Zgode na dzialalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoly wyraza
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow — dyrektor, ktory
uzgadnia zakres, zasady 1 warunki tej dziatalnosci.

Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie moga prowadzi¢ dziatalnosci partie
I organizacje polityczne.



ROZDZIAL 1|

ORGANIZACJA SZKOLY

§4

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia

nastepnego roku.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

Decyzje o przerwie w zajeciach szkolnych umozliwiajacej uczniom uczestniczenie

w rekolekcjach wielkopostnych podejmuje dyrektor szkoty po otrzymaniu informacji o

terminie rekolekcji ztozonej przez proboszcza.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, zawiesza na czas oznaczony zaj¢cia w szkole w

razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw W zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w pkt.5 na okres powyzej dwoch dni

Dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢. Zajecia te organizowane s3 nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec¢

za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej, ktore zapewniaja wymian¢ informacji

miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem. S3 to:

1) dziennik elektroniczny VULCAN

2) aplikacja Microsoft Teams

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniéow petnoletnich — tych

ucznidéw, 1 w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktory posiada

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania i zindywidualizowanej $ciezki nauczania

realizacje tych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,

w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia

zawarte W orzeczeniu.

Dyrektor szkoty, do ktdrej uczen uczeszczal przed przyjeciem do podmiotu leczniczego, W

ktorym nie zorganizowano szkoty specjalnej, na wniosek rodzicow ucznia,a w

przypadku uczniow petnoletnich tych ucznidéw, o0raz w porozumieniu z

kierownikiem tego podmiotu 1 organem prowadzacym te szkole, umozliwia uczniowi

realizacje w podmiocie leczniczym zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglos¢.



9.

10.

W przypadku ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym krocej niz 9 dni dyrektor
szkoty, do ktorej uczen uczgszczal przed przyjeciem do podmiotu leczniczego, w ktérym
nie zorganizowano szkoty specjalnej, moze odstgpi¢ od organizowania zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢; nie dotyczy to ucznia
przewlekle chorego, ktérego leczenie wymaga czestej hospitalizacji.

Szczegblowa organizacje 1 formy zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ zawarte sg w Regulaminie ksztafcenia na odlegltosé z wykorzystaniem metod
i technik informacyjno-telekomunikacyjnych.

§5

Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny szkoty.

Arkusz organizacyjny szkoty opracowuje dyrektor szkoty w oparciu o odpowiednie plany

nauczania.

Arkusz organizacyjny szkoty zawiera:

1) liczb¢ pracownikow pedagogicznych,

2) liczbg pracownikow niepedagogicznych,

3) dwa stanowiska wicedyrektora,

4) ogdlng liczbe godzin przedmiotow, zajg¢ obowigzkowych, wychowawczych
i opiekunczych

5) liczbe godzin zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno-
wyrownawczych

6) innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych szkole przez
organ prowadzacy.

§6

Podstawowa jednostka organizacyjng szkotly jest oddziat. Zasady tworzenia i organizacji
oddziatow okreslaja odrgbne przepisy.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obeych i zaje¢ komputerowych
W oddziatach liczacych powyzej 25 wuczniow oraz podczas d¢wiczen, W tym
laboratoryjnych w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow. W przypadku oddziatow
liczacych odpowiednio mniej niz 25 ucznidéw lub mniej niz 30 ucznidéw podzialu na grupy
na zajeciach mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

Jezeli na zajeciach wychowania fizycznego grupa ucznidow bedzie mniejsza niz 15 bedzie
si¢ tworzy¢ grupe miedzyoddziatowa, ktorej liczba nie moze przekroczy¢ 26 uczniow.

§7

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego wicedyrektor opracowuje
tygodniowy rozktad zaje¢, ktory uwzglednia stale, obowigzkowe zaj¢cia dydaktyczne,
opiekuncze i wychowawcze oraz pozalekcyjne, uwzgledniajagc zasady ochrony zdrowia i higieny



pracy.

§8

. Podstawowg formg pracy w szkole jest system klasowo-lekcyjny, godzina lekcyjna trwa 45
minut.

Czas trwania zaje¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, moze sporadycznie, w uzasadnionych
przypadkach 1 po konsultacji z rada rodzicéw, zosta¢ w drodze decyzji dyrektora: skrécony
— do 30 minut, lub wydtuzony — do 60 minut — z zachowaniem tygodniowego wymiaru
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych

§9

. Religia oraz niektére zajecia obowigzkowe np. zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze,
nauczanie jezykow obcych, informatyka, zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia
oraz inne zajecia pozalekcyjne moga by¢ organizowane w grupach migdzyoddziatlowych.
. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy, gdzie liczba uczestnikoéw zajec
nie moze przekraczac 8.

. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
W nauce, W szczegolno$ci W spelnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego, gdzie
liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

. Zajgcia socjoterapeutyczne 0raz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje sig
dla ucznidow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoleczne,
gdzie liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekracza¢ 10.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych - 60 minut; w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, z
zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia dydaktyczno-wyroOwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaj¢¢;

. Udziat ucznia w zaje¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla danego etapu edukacyjnego lub
zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang
formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1- 8 sa organizowane w ramach posiadanych przez szkotg
srodkéow finansowych i1 moga by¢ prowadzone 2z udzialem wolontariuszy
1z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Szkota wspoldziata z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu



probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych, poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie
warsztatow 1 szkolen.

§ 10

Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych, ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem
szkotly a szkolg wyzsza.

§ 11

Szkota daje mozliwos¢ uczniom skorzystania z positkéw goracych (catering),
wydawanych w stotowce szkolne;.

Korzystanie z goracych positkow jest dobrowolne i odptatne.

Organizacje i zasady funkcjonowania stotowki okresla Regulamin Stofowki.

§ 12

Biblioteka jest pracownig szkolng, z ktorej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni

pracownicy szkoty bezplatnie.

Biblioteka szkolna jest pracownia petniaca rolg szkolnego centrum informacji.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice

ucznidw uczeszeczajacych do szkoty.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i wypozyczanie oraz udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informaciji,

2) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych 1 materialdéw ¢wiczeniowych,

3) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

5) wyrabianie i pogl¢biania U ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

6) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow bibliotecznych,

2) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

3) korzystanie ze zbiorow bibliotecznych w czytelni oraz wypozyczanie poza biblioteke,

4) korzystanie ze zbioréw multimedialnych i Internetu,

5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

Wyposazenie biblioteki stanowig: odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz urzadzenia

komputerowe i audiowizualne, ktore umozliwiajg zorganizowanie nowoczesnego warsztatu

biblioteczno-informacyjnego umozliwiajacego realizacj¢ przypisanych bibliotece zadan.



7. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku
szkolnego.

8. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
piSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

9. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

programy, podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,
wybrane pozycje z literatury picknej oraz popularnonaukowej i naukowej,
informacyjne i albumowe,

czasopisma dla dzieci i mtodziezy,

czasopisma ogolno-pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,

czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,

wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
zbiory multimedialne,

10) materiaty regionalne i lokalne.

10. W bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

11. W przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest, co najmniej dwoch nauczycieli,
jednemu powierza si¢ obowigzek kierowania biblioteka.

12. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
Z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,

C) wspieranie ucznidéw W rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrédet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zajec¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analiza
obowigzujacych w szkole programdéw, podrgcznikdw, materialdéw edukacyjnych 1
materiatdéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

€) wypozyczanie | udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianic 1 przekazywanie podr¢cznikow, materiatow
edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych, selekcjonowanie zbiordw,

e) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

13. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1)

uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,

c) rozbudzania u uczniow nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci



za ich wspolne uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udost¢pniania programOéw nauczania, podr¢cznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podregczniki;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia ucznidow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspolne podregczniki,
C) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce 1 wychowaniu dzieci i mtodziezy.
14. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Rada Rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych
i innych imprez czytelniczych oraz wymiane ksigzek, materiatéw 1 zbiorow
multimedialnych.
15. Prawa i obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbiorow okre$la Regulamin
Biblioteki.
16. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

§13

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia takie jak:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie:
a) informatyczne,
b) jezykowe;
3) kawiarenka
4) gabinety pielggniarki, pedagoga, psychologa i innych specjalistow;
5) szatnig;
6) kompleks sportowo-rekreacyjny (sala sportowa, ptywalnia, zespot boisk).
2. Szczegotowe zasady funkcjonowania zawarte sa w Regulaminie pracowni informatycznej
oraz Regulaminie korzystania z boisk.

10



ROZDZIAL Il

CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 14

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

umozliwia uczniom zdobywanie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty, stosowanie do warunkéw szkoty 1 wieku
uczniow,

umozliwia uczniom pelny rozwoj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny w
zgodzie z potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnos$ci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej (prawo wyboru
uczestnictwa w lekcjach religii oraz etyki). Szkota w realizacji tego zadania respektuje
zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa a takze zobowigzania wynikajace z
Konwencji o Prawach Dziecka,

udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,
czuwa nad bezpieczenstwem w czasie zaje¢ organizowanych przez szkoty poprzez
objecie budynku szkolnego nadzorem kamer CCTV

§ 15

Tresci dotyczace wychowania regionalnego i patriotycznego sa zawarte w rocznym planie

pracy szkoty. Realizuja je wszyscy nauczyciele na zajgciach obowiazkowych,
pozalekcyjnych zajeciach wychowawczych 1 opiekunczych oraz innych formach
organizowanych w szkole 1 poza nig.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Szkota zapewnia uczniom pomoc pedagogiczng i psychologiczng poprzez:

respektowanie przez nauczycieli wydanych przez poradni¢ zalecen,

organizowanie indywidualnego toku nauki (za zgoda organu prowadzacego), zajgc
wyrownawczych, socjoterapeutycznych i korekcyjno-kompensacyjnych,

dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci ucznia,

umozliwienie nauki mtodziezy z niepetnosprawnosciami na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego w porozumieniu z organem prowadzacym,
organizowanie dla uczniow warsztatow prowadzonych przez pracownikoéw poradni
psychologiczno — pedagogicznych zgodnie z potrzebami,

rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
z niepelnosprawnoscia, z niedostosowaniem spolecznym, z zagrozeniem
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niedostosowaniem spolecznym, szczegdlnie uzdolnionego, ze specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢, z zaburzeniami komunikacji jezykowej, z chorobami
przewlektymi, w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, z niepowodzeniami
edukacyjnymi, zaniedbanych srodowiskowo zwigzang z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego, ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z
rodzicami uczniéw, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi,
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy. Pomoc ta jest udzielana z inicjatywy ucznia, jego rodzicow, nauczyciela,
wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem, poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, pomocy nauczyciela.

Uczniowie niepetnosprawni s3 powierzani szczeg6lnej trosce 1 opiece wszystkim
pracownikom pedagogicznym i niepedagogicznym. Szczegolny obowigzek spoczywa na
wychowawcy klasy, ktory musi zadba¢ dla tego ucznia o:

1) bezpieczne miejsce w klasie na lekcji,

2) opieke podczas przerw,

3) bezpieczne przemieszczanie ucznia,

4) stworzenie wlasciwego, zdrowego klimatu w klasie.

Nauczyciel stwarza uczniom mozliwosci rozwoju zainteresowan poprzez:

1) stosowanie na lekcjach nauczania wielopoziomowego,

2) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania,

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan poprzez
dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb,
dyrektor szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno — pedagogicznej.
Szczegbtowe cele i zadania wychowawcze szkoty zapisane sg w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym.

§ 16

1. Opieke nad uczniami szkoty podczas zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych, zajec
opiekunczych 1 wychowawczych sprawuja i1 odpowiadaja za ich bezpieczenstwo
pracownicy pedagogiczni, a w szczegdlnosci:

1) nauczyciel, ktoremu dyrektor szkoty te zajecia przydzielit zgodnie z arkuszem
organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny,

2) pracownik pedagogiczny, ktéremu dyrektor lub wicedyrektor szkoty zlecit dorazne
zastepstwo na przeprowadzenie zaje¢ obowigzkowych za nieobecnego nauczyciela,

3) wychowawca $wietlicy i bibliotekarz podczas realizacji swoich obowigzkowych zajeé¢
Z uczniami.

2. Obowiazki pracownikéw pedagogicznych:

1) kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowac miejsce, gdzie prowadzi zaj¢cia, pod
katem BHP, dostrzezone zagrozenie musi albo sam usung¢, albo niezwlocznie zglosi¢
dyrekcji szkoty lub kierownikowi gospodarczemu,
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2) na kazdej lekcji nauczyciel jest zobowigzany kontrolowa¢ obecno$¢ uczniow, o nagtym
opuszczeniu lekcji przez ucznia nalezy powiadomi¢ wychowawce klasy,

3) w pracowniach informatyki musi znajdowac si¢ regulamin opracowany przez opiekuna
tej pracowni, a zawierajacy zasady bezpieczenstwa. Kazdorazowo na poczatku roku
szkolnego nauczyciel zapoznaje z tym regulaminem wszystkich uczniéw korzystajacych
z tej pracowni,

4) nauczyciele wychowania fizycznego sa zobowigzani kazdorazowo przed rozpoczeciem
zaj¢¢ sprawdzi¢ pod wzgledem BHP miejsce, gdzie beda prowadzi¢ zajg¢cia oraz stan
1 sprawnos¢ sprzetu, z ktorego beda korzysta¢. Musza zadbac o dyscypling, dostosowac
wymagania i form¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw, a podczas ¢wiczen na
przyrzadzie musza asekurowac uczniow.

3. Bezpieczenstwo i opieke uczniom szkoty przed lekcjami i podczas przerw zapewniajg
nauczyciele, ktorzy petnig dyzur w wyznaczonym czasie 1 miejscu, zgodnie z
planem dyzuréw:

1) plan dyzuréw na dany rok opracowuje wicedyrektor szkoty w terminie do 31 sierpnia,
2) kazda zmiana dokonana w tygodniowym rozktadzie zaje¢ nauczyciela i ucznia obliguje
wicedyrektora do wprowadzenia korekt w planie dyzurdéw, jezeli taka konieczno$¢
zaistnieje,
Zasady petnienia przez nauczycieli dyzuru okre$la wewnetrzny Regulamin Peinienia
Dyzurow Nauczycielskich.
4. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3 zobowigzuje nauczyciela petnigcego dyzur do:
1) punktualnego stawienia si¢ w miejscu dyzuru,
2) sprawowania dyzuru W sposob aktywny,
3) reagowania w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow,
4) informowania dyrekcji 0 zauwazonych zagrozeniach,
5) pehienie dyzurow za nieobecnego nauczyciela na przerwie przed lekcjg, na ktorej
WYZNnaczono mu zastgpstwo.
5. Do zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem zalicza si¢ nastepujace imprezy:
1) wycieczki w granicach miasta,
2) wycieczki krajowe i zagraniczne,
3) rajdy.

6. Organizacja kazdej imprezy/poza lokalna/ nalezy do kierownika imprezy. Kierownikiem
imprezy moze by¢ kazdy nauczyciel lub pracownik pedagogiczny szkoly majacy
uprawnienia kierownika wycieczki,

7. Do obowigzkow kierownika imprezy nalezy:

1) uzyskanie pisemnej zgody rodzicow na udziat ucznia w imprezie,

2) wypehienie ,karty imprezy” i zlozenie jej przed wyjazdem dyrektorowi szkoty
do zatwierdzenia,

3) zapewnienie wymaganej liczby opiekunow,

4) opracowanie harmonogramu wycieczki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zasady opieki nad uczniami w czasie imprez:

1) wycieczka lokalna — na 30 uczniéw 1 opiekun jezeli grupa nie korzysta z publicznych
srodkow lokomocji, 2 opiekundow jezeli grupa korzysta z publicznych S$rodkéw
lokomociji,
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2) wycieczka krajowa i zagraniczna — 1 opiekun na 15 ucznidow, za wyjatkiem wycieczek

kwalifikowanych,

3) rajdy — 1 opiekun na 10 uczniéw.
9. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek szkolnych reguluje

Regulamin Wycieczek Szkolnych.
10. W przypadku nagtego zdarzenia losowego lub ztego samopoczucia ucznia podczas lekcji lub

przerwy pielegniarka szkolna, nauczyciel lub pracownik szkoty dokonuje wstepnej oceny
stanu zdrowia po czym odpowiednio do sytuacji:

1) wzywa pogotowie i informuje o tym fakcie rodzicow

2) informuje rodzicow ucznia o jego ztym samopoczuciu

11.Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, demoralizacja,
uzaleznieniami i innymi przejawami patologii. W przypadku wystapienia zagrozenia takimi
zjawiskami w szkole obowiazuja Procedury reagowania w  przypadku wystgpienia
zewnetrznych i wewnetrznych zagrozen fizycznych oraz zagrozen bezpieczenstwa cyfrowego.

§ 17

1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
2. Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

planowanie  dziatalno$ci  informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
we wspolpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego w tym z wychowawcami Klas;
dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniow na informacje i
pomoc
w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow;
wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet informacji na temat:
a) rynku pracy oraz trendéw rozwojowych zawodow i zatrudnienia,
b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,
c) mozliwosci dalszego ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym,
d) programoéow edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyplomow
1 certyfikatow zawodowych;
prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniow i
ich rodzicow;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie
spotkan  szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostgpnianie informacji
1 materiatlow do pracy z uczniami;
wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.
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10.

11.
12.

§ 18

W szkole funkcjonuje wolontariat.

Wolontariat jest inicjatywa uczniow, ktorzy chca pomagac najbardziej potrzebujacym,

reagowac Czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dzialania w $rodowisku szkolnym

I lokalnym, wspomagac¢ rdznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

Wolontariat jest organizacja mlodziezowa dziatajaca na terenie szkoty pod nadzorem

Dyrekcji 1 wlaczajaca si¢ na zasadzie wolontariatu w dzialalno$¢ charytatywno-

opiekunczo-wychowawczg prowadzong przez szkole i inne osrodki pomocy spoteczne;.

Opieke nad dziatalnoscig wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktory czuwa nad tym,

by dziatalno$¢ wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszg¢dzie tam,

gdzie taka pomoc jest potrzebna.

Celem wolontariatu jest zaangazowanie ucznidw do $wiadomej, dobrowolnej

1 nieodptatnej pomocy innym, zapoznanie z ideg wolontariatu

Celem wolontariatu jest rozwijanie wsrdéd ucznidw postawy zaangazowania na rzecz

potrzebujacych pomocy, otwarto$ci | wrazliwo$ci na potrzeby innych, zyczliwosci i

bezinteresownosci. Sa to w szczegdlnosci:

1) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku, szkole, domu
sasiedztwie oraz organizowanie pomocy;

2) stala wspolpraca i wiaczanie si¢ W akcje prowadzone przez inne organizacje dzialajace
w tym samym celu;

3) troska o podnoszenie kwalifikacji niezbednych do niesienia pomocy innym;

4) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

5) odkrywanie wlasnej warto$ci poprzez prace na rzecz innych;

6) wzmacnianie poczucia akceptacji wsrod uczniow;

7) rozwijanie wérod mlodziezy postawy otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

Wolontariat ma na celu aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,

zycia kulturalnego i §rodowiska naturalnego.

Celem jest wspoétdziatanie z innymi organizacjami milodziezowymi, a takze

z organizacjami samorzadowymi, spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na

polu dziatalno$ci charytatywne;.

Angazowanie ludzi mtodych do dzialan w wolontariacie moze odbywaé si¢ poprzez

wzajemne kontakty przyjacielskie 1 rOwiesnicze, organizowanie spotkan informacyjnych

oraz statych kontaktow z mediami (np. gazety lokalne, strona internetowa).

Miejscem organizacji dziatania wolontariatu jest szkota.

Nad pracami wolontariatu opieke sprawuje opiekun.

Dziatalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.
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ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOLY
§ 19

. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty.

2) Rada Pedagogiczna szkoty.

3) Samorzad Uczniowski szkoty.

4) Rada Rodzicow szkoty.

. Organy wymienione w pkt.1 zachowuja swoja odr¢bno$¢ i dzialaja na podstawie
opracowanych przez siebie regulaminow.

. Kazdy z organ6w ma prawo swobodnego dziatania - podejmowania uchwat, opiniowania i
wnioskowania o pracy szkét w ramach swoich kompetencji.

Dla rozstrzygania spraw zasadniczych dla funkcjonowania szkoty wszystkie organy
szkoty maja obowigzek wspotdziatania.

§ 20

Dyrektora szkolty powotuje organ prowadzacy szkofe.

. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami.

Kompetencje dyrektora szkoty:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow szkoty, zgodnie z odr¢bnymi
przepisami,

2) opracowuje zakres obowigzkow nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
Zespotu,

3) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu,

4) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i wyrdznien po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej.

5) kieruje biezaca praca dydaktyczno-wychowawcza szkoty i reprezentuje go
na zewnatrz,

6) sprawuje nadzor pedagogiczny,

7) dokonuje formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow,

8) organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej,

9) podejmuje decyzje dotyczacg udzialu pocztu sztandarowego w uroczysto$ciach
1 ceremoniach odbywajacych si¢ w szkole i poza nig,

10) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy i realizuje jej uchwaty,

11) dysponuje finansami okreslonymi w planie finansowym szkoty,

12) dba o powierzone mienie szkoty,

13) dyrektor szkoty moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli
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1.
2.

w

stwierdzi, ze sa one niezgodne z przepisami prawa. Zawiadamia o tym fakcie organ
nadzorujacy, ktory podejmuje decyzj¢ ostateczna.
14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.
W celu wymiany informacji i wspotdziatania z innymi organami szkoty dyrektor organizuje,
co najmniej dwa razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami rady rodzicow,
samorzadu uczniowskiego i radg pedagogiczng. Spotkania mogg odbywac si¢ rowniez na
wniosek poszczegdlnych organow szkoty.
W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty obowigzkiem tych organdw jest dgzenie
do rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony
ustalajag migdzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).
Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podjeta
po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.
W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja
arbitra jest ostateczna.
W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia o
powstatym konflikcie organ prowadzacy szkole i organ nadzoru pedagogicznego.

§ 21

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora do spraw Liceum.

O powierzeniu nauczycielowi funkcji wicedyrektora szkoty decyduje dyrektor szkoty

po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole oraz Rady Pedagogiczne;.

Kompetencje wicedyrektora:

1) zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nicobecnosci,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) dokonywanie oceny efektywnosci zajg¢ pozalekcyjnych,

4) kontrola przestrzegania przez nauczycieli obowigzkéw bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz dokumentacji pracy nauczyciela,

5) opracowywanie tygodniowego planu zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia
i nauczyciela,

6) czuwanie nad merytoryczng i artystyczng strong apeli i uroczystosci szkolnych,

7) koordynowanie spraw wychowawczo-opiekunczych,

8) czuwanie nad wiasciwg organizacja turystyki szkolnej,

9) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 22

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora tworza i biorg udzial w jej posiedzeniach
WSzyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o ustalony Regulamin Rady Pedagogicznej.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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5. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore moglyby
naruszy¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wickszoscia glosow w glosowaniu jawnym
W obecnosci €Co najmniej potowy jej cztonkéw. Na wniosek poparty przez co najmniej
1/3 obecnych na posiedzeniu czlonkow Rady Pedagogicznej gtosowanie odbywa si¢ w
Sposob tajny.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) zatwierdzanie statutu szkoty i jego ewaluacji,

3) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych w
szkole po zaopiniowaniu przez wlasciwe organy,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w szkole,

6) opiniowanie organizacji pracy szkoty — tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

7) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

8) wnioskowanie do dyrektora szkoty 0 przyznanie nauczycielom nagroéd, odznaczen i
wyrdznien,

9) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia petnoletniego ucznia z listy uczniow.

8. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial przedstawiciele uczniow, rodzicéw
I inne zaproszone przez dyrektora szkoty osoby w celu wymiany informacji i
wspotdzialania.

9. Dla realizacji statutowych zadan szkoty w zakresie wychowania i opieki dyrektor moze
powotac¢ zespoty, ktore majg charakter konsultacyjny, doradczy 1 opiniujacy.

10. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng w celu poprawy jakos$ci
pracy oraz podniesienia skuteczno$ci ksztalcenia szkoly. Innowacja moze obejmowaé
wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cala szkote, oddziat lub grupe.

11. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

12. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyé w innowacji,

2) opinii Rady Rodzicow,

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej wprowadzenie
w szkole, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

13. Uchwatg¢ Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
oraz opinig Rady rodzicéw i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, dyrektor
szkoly przekazuje kuratorowi o$wiaty i1 organowi prowadzacemu szkote.

14. Nauczyciele realizuja programy autorskie na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

§ 23

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad Uczniowski dziala na podstawie Regulaminu Samorzgdu Szkolnego, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad ma prawo przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, dyrektorowi szkoty lub Radzie
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Rodzicow wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnos$ci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi W
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy obowigzkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Szkolnego.

§ 24

W szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalno$ci, zwany Regulaminem Rady
Rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada Rodzicow ma prawo wystgpowania do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszelkich spraw szkoty.
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 25

. W szkole =zatrudnia si¢ pracownikdw pedagogicznych 1 niepedagogicznych
(administracyjnych i gospodarczych). Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych
pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, zatrudnia si¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow.

§ 26

. Nauczyciel realizuje zajecia obowigzkowe 1 pozalekcyjne wynikajagce z arkusza

organizacyjnego szkoty.

Szczegdtowy zakres zadan nauczyciela:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw i nie moze
pozbawi¢ ucznia prawa do udziatu w lekcji,

2) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
Klasach i zespotach, osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w
programach i planie pracy danej szkoty,

3) za zgoda dyrektora dokonuje doboru metod, form organizacyjnych, Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu, programu nauczania i1 podrecznikdw
zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem MEN,

4) decyduje o tresci programu zajg¢ pozalekcyjnych

5) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny, wzbogaca whasny warsztat
pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego wzbogacenie lub
modernizacj¢ do organéw kierowniczych szkoty,

6) wspiera swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny uczniow,
ich zdolnoS$ci 1 zainteresowania,

7) prezentuje postawe godng nasladowania i dazy do stanowienia wzoru osobowego,

8) ksztalci i wychowuje mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
RP, w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej
i szacunku dla pracy,

9) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow,
wnioskuje w sprawie wyr6znien oraz kar regulaminowych,

10) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o poznanie
potrzeb ucznidow, informuje rodzicow oraz wychowawce klasy i dyrekcje, a takze Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

11) dostosowuje wymagania edukacyjne w stosunku do uczniéw, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ oraz dla uczniéw zdolnych,

12) bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych przez
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szkofte,

13) prowadzi prawidlowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub  zajec
pozalekcyjnych (dzienniki, arkusze ocen i inng dokumentacjg),

14) przestrzega prawa o$wiatowego, przepisow BHP, wszystkich regulamindéw
obowigzujacych w szkole oraz zarzadzen dyrektora szkoty,

15)kazda nicobecno$¢ powinien zglosi¢ tego samego dnia, a zwolnienie lekarskie
dostarczy¢ zgodnie z Kodeksem Pracy,

16) wnioskuje poprawki do wewnatrzszkolnego systemu ocenianie i je uzupehnia,

17) opracowuje program witasny zajec, jesli wymaga tego charakter zajec.

. W ramach otrzymanego wynagrodzenia nauczyciel jest zobowigzany do:

1) aktywnego udziatu w pracach rady pedagogicznej i powotanych zespotach,

2) dba o swoj rozwdj zawodowy,

3) prowadzenia preorientacji zawodowej ucznioéw,

4) prowadzenia zajg¢¢ profilaktyczno-resocjalizacyjnych  z uczniami  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,

5) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem wychowawczym ucznia,

6) opieki nad samorzadem szkolnym,

7) opieki nad powierzonym pomieszczeniem dydaktycznym oraz odpowiedzialnosci
materialnej za sprzet szkolny,

8) udzielania uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowaniu si¢ do egzamin6éw, konkurséw i1 olimpiad przedmiotowych,

9) organizowanie przez nauczycieli bibliotekarzy szkolnych réznych form inspiracji
czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

10) opieki nad realizacjg projektow edukacyjnych uczniéw oddziatéw gimnazjalnych.

Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodowej,

2) warunkow pracy umozliwiajagcych wykonywanie obowigzkow  dydaktyczno-
wychowawczych,

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrekcji szkoty, rady pedagogicznej
1 instytucji o§wiatowych,

4) zglaszania pod adresem dyrekcji szkoty i rady pedagogicznej postulatow zwigzanych z
pracg szkoty,

5) promowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich wdrazania
po zatwierdzeniu przez wlasciwe organy szkoty.

. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowa, dyscyplinarng 1 karng za uchybienie

przeciwko statutowym obowigzkom, uchybieniom godno$ci zawodowej oraz przeciwko

porzadkowi pracy przed dyrektorem szkoty za:

1) tamanie dyscypliny pracy,

2) niewlasciwe traktowanie ucznia,

3) brak wilasciwego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych, w czasie pelnienia dyzuréw, wycieczek,

4) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru,

5) zniszczenie lub utrate czgSci majatku 1 wyposazenia szkoly, za ktory ponosi
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odpowiedzialno$¢ materialng, na skutek nieporzadku, braku nadzoru i wlasciwego
zabezpieczenia,
6) lekcewazenie przepisOw obowigzujacych pracownika placowki.
Za wykroczenia dyrektor szkoty moze wyciggnag¢ wobec nauczyciela konsekwencije
stuzbowe zgodne z Kodeksem Pracy.

§ 27

Szczegotowe formy spetniania zadan wychowawcy w szkole:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajacego jednostki i integrujace zespot uczniowski oraz ustala tresci i formy zajgé
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcow,

3) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze zgodnie z wewnatrzszkolnymi procedurami postepowania W sytuacjach
kryzysowych,

4) Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow, z klasowa radg rodzicow, informuje ich
o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wiacza rodzicow w
programowe i organizacyjne sprawy klasy,

5) wspoldziata z wicedyrektorami oraz pedagogiem i innymi komoérkami opiekunczymi w
celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow oraz doradztwa dla
ich rodzicow,

6) ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow,

7) zapoznaje ucznidow i rodzicow z zasadami ocenienia, klasyfikowania i promowania
okreslonymi w przepisach oraz innymi postanowieniami szczegdélowymi przyjetymi
przez szkote,

8) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu, prowadzenia dziennika,
wypetniania arkusza ocen, wypisywania §wiadectw 1 inne.

. Wychowawca ma prawo do pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej

w swej pracy wychowawczej od dyrekcji szkoty, poradni psychologiczno-pedagogicznej,

kuratora sgdowego, poradni specjalistycznych oraz:

1) ustanowi¢ przy wspolpracy z klasows rada rodzicow, wilasne formy nagradzania
i motywowania wychowanka,

2) wnioskowa¢ 0 rozwigzanie problemow  zdrowotnych, psychospotecznych
1 materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komorek szkoty, stuzby
zdrowia i dyrekcji szkoty.

§ 28

Dyrektor szkoty powotuje nauczycieli do zespotow:
1) samoksztatceniowych,

2) ewaluacyjnych,

3) wychowawczego,

4) innych zespotow powotywanych w zaleznos$ci od potrzeb szkoty
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. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy zespotu.
. Zespoty nauczycieli realizuja nastepujace cele i zadania:

1)

2)

3)
4)

5)

wspotpracowanie w realizacji programoéw nauczania, korelowanie treSci nauczania
przedmiotow pokrewnych 1 uzgadnianie wspolnego stanowiska w zakresie programow
nauczania,

opracowanie kryteriow oceniania z danych przedmiotdow oraz sposobow
przeprowadzania badania wynikoéw nauczania, ich analiza, opracowanie programow
naprawczych,

opiniowanie  przygotowanych ~ w  szkole  autorskich,  innowacyjnych i
eksperymentalnych programow pedagogicznych,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli w ramach lekcji otwartych i kolezenskich,
wykonywanie innych dziatan, wynikajacych z potrzeb szkoty

. W sklad zespotu wychowawczego wchodza nauczyciele — wychowawcy, a pracg zespolu
kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy — pedagog szkolny.
. Zespot wychowawczy realizuje nastgpujace cele i zadania:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

diagnozowanie srodowiska ucznia,

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce oraz stabej frekwencji i podejmowanie
dziatan naprawczych,

dokonywanie oceny okresowej sytuacji wychowawczej w zespole,

dokonywanie analizy zdarzen majacych negatywny wplyw na harmonijny rozwoj
1 bezpieczenstwo uczniow,

koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa wynikajacych z realizowanego
programu wychowawczego,

udzielanie pomocy w nawigzywaniu wspolpracy migdzy nauczycielami, rodzicami i
odpowiednimi instytucjami zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem probleméw mtodziezy.

§ 29

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny i psycholog.
Zadania pedagoga:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniow,

analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych uczniow,

okresla formy i sposoby udzielania pomocy uczniom, w tym réwniez uczniom

wybitnie uzdolnionym,

organizuje i udziela ré6zne formy pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom

i ich rodzicom,

podejmuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne wynikajace z programu

wychowawczego szkoty 1 szkolnego programu profilaktyki z udziatem rodzicow,

dziala na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowe;.

wspiera dzialania wychowawcze 1 opiekuncze nauczycieli, wynikajace z programu

wychowawczego szkoty 1 szkolnego programu profilaktyki.

wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, sadem rodzinnym oraz
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innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzicom

9) prowadzi warsztaty i treningi grupowe oraz spotkania indywidualne o charakterze
profilaktycznym.

10) wykonuje inne zadania wynikajace z pracy szkoty.

3.  Kompetencje i zadania psychologa szkolnego:

1) organizuje i prowadzi r6zne formy pomocy i wsparcia psychologicznego dla uczniow i
stuchaczy w zakresie problemow rodzinnych i1 osobistych, w sytuacjach napiec¢
emocjonalnych, oraz trudnosci szkolnych,

2) prowadzi diagnoz¢ psychologiczng, m.in. w zakresie cech osobowos$ci, umiejgtnosci,
zdolnosci 1 zainteresowan, inteligencji;

3) udziela pomocy i wsparcia:

a) osobom w trudnych sytuacjach zyciowych,

b) osobom majacym problemy w sytuacjach spotecznych i towarzyskich, o niskich
umiejetnosciach interpersonalnych,

€) rodzicom w zakresie wychowania dzieci i milodziezy, takze w sytuacjach
pojawiajacych sie trudnosci wychowawczych,

d) nauczycielom w pracy z uczniami;

e) prowadzi warsztaty i treningi grupowe oraz spotkania indywidualne o charakterze
profilaktycznym.

§ 30

1. Zakres obowigzkow, czynnosci i odpowiedzialnosci pracownikow niepedagogicznych
szkoty ustala dyrektor szkoly.
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ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOLY
§ 31

1. Dyrektor szkoly dokonuje naboru ucznidow zgodnie z przepisami w sprawie warunkow
przyjmowania uczniéw do szkot, ktore stanowia:

1) do klasy pierwszej II Liceum Ogolnoksztatcagcego warunkiem przyjecia ucznia jest
ukonczenie przez niego szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej stanowigcej podstawe programowa liceum.

2) do klasy programowo wyzszej w II Liceum Ogolnoksztalcagcym przyjmuje si¢ ucznia na
podstawie:

a) Swiadectwa ukonczenia klasy programowo wyzszej w szkole publicznej lubw
szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz
odpisu arkusza ocen wydanego przez szkotg, z ktorej uczen odszedt,

b) pozytywnych wynikow egzaminu klasyfikacyjnego z rdznic programowych,
przeprowadzonego na zasadach okreslonych przepisami dotyczacych oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznioéw, jezeli uczen zmienia typ szkoty, profil klasy
lub ubiega si¢ o przyjecie do klasy wyzszej, niz to wynika z ostatniego §wiadectwa
szkolnego ucznia, a takze w przypadku przyjmowania do II Liceum
Ogolnoksztatcacego ucznia ze szkoty publicznej bez uprawnien szkoty publiczne;,

c) $wiadectwa/zaswiadczenia wydanego przez szkole¢ za granicg 1 ostatniego
$wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy
na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Swiadectwo ukoficzenia 1l Liceum Ogélnoksztalcacego uczen mozna réowniez uzyskaé
na podstawie egzaminow eksternistycznych. Zasady przeprowadzania egzaminow
eksternistycznych okres$la zarzadzanie Ministra Edukacji Narodowe;.

3. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej II Licem Ogolnoksztatcacego
dyrektor szkoly powotuje szkolng komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjna, wyznacza
przewodniczacego 1 okresla zadania cztonkow.

4. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w nastepujacych sprawach:

1) przyjecia uczniow do wszystkich klas 11 Liceum Ogolnoksztatcacego,

2) przyjecia ucznia do klasy pierwszej II Liceum Ogolnoksztatcacego w przypadku jego
powrotu z zagranicy,

3) konieczno$ci wydluzenia terminu sktadania podan o przyjecie do liceum, jezeli liczba
kandydatow jest mniejsza od liczby miejsc, a w przypadku nie dokonania pelnego
naboru wyznaczenia dodatkowego terminu egzaminow,

4) zapewnienia statej i aktualnej informacji dotyczacej termindéw skladania podan,
warunkow przyjecia, wynikow egzamindéw 1 ustalenia listy uczniow przyjetych
do II Liceum Ogodlnoksztatcgcego.

5. Po zakonczeniu prac komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej dyrektor szkoly informuje
Kuratora O$wiaty w Gdansku o wynikach przeprowadzonej rekrutacji do klasy pierwszej 11
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Liceum Ogolnoksztatcacego.

. Dyrektor czuwa nad prawidtowg realizacjg obowigzku szkolnego przez mtodziez szkoty.
Szczegdtowe kryteria naboru oglaszane sa corocznie po wydaniu przez Kuratora Oswiaty
postanowienia w sprawie zasad rekrutacji nie pdzniej niz do konca lutego roku, w ktérym
odbywa si¢ rekrutacja.

. Na podstawie Regulaminu Rekrutacji wydanego przez Kuratora Os$wiaty komisja
rekrutacyjna okresla szczegdtowe kryteria przyje¢ do szkoty na dany rok szkolny.
Szczegdtowe zasady rekrutacji uczniow do szkoty zawarte s3 w Regulaminie Rekrutacji do
Il Liceum Ogolnoksztatcgcego.

§ 32

. Uczen szkoty ma prawo do:

1) znajomos$ci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu i regulaminu
szkoty,

2) dostepu do roznych zrodet informacji przewidzianych w szkole (prasa, Internet),

3) informacji w sprawie podejmowanych wobec niego uchwat,

4) opieki podczas pobytu w szkole,

5) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej,

6) poszanowania swej godnosci, przekonan i wihasnosci, ochrony prywatnosci, w tym
ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej,
spotecznej, osobistej ucznia,

7) wyrazania pogladow, przekonan i opinii,

8) rozwijania zainteresowan i umiejetnosci,

9) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania si¢ do konkurséw
i olimpiad przedmiotowych,

10) sprawiedliwej oceny wiedzy,

11) korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw
dydaktycznych, zbiorow biblioteki,

12) znajomosci na biezaco swoich ocen,

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

14) pomocy materialnej

. Uczen szkoly ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,

a w szczegblnosci:

1) szanowac wlasno$¢ szkoty (przedmioty znajdujace si¢ w pomieszczeniach szkolnych,
bibliotece, sali gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych),

2) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci, informowac¢ nauczycieli o aktach
wandalizmu i przemocy w szkole,

3) bra¢ aktywny udzial w lekcjach, przygotowywaé si¢ do lekcji oraz uzupetniaé braki
wynikajace z nieobecnosci,

4) bra¢ aktywny udzial w zajeciach zdalnych w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkét 1 placowek o$wiatowych zwigzanego 2z zagrozeniem
epidemiologicznym, kiedy nauka jest realizowana na odleglos¢ (zgodnie
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z Rozporzadzeniami Ministra Edukacji Narodowej w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w zwigzku =z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19); obecno$¢ ucznia podczas
poszczegolnych lekcji zdalnych jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym,
nauczyciele monitoruja obecno$¢ ucznidw na podstawie uczestniczenia w lekcjach
online, logowania si¢ na odpowiednie platformy, dostgpnosci w konwersacjach
klasowych oraz okreslaja aktywnos$ci ucznia, takie jak przesytanie plikow z tekstami
wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi wypowiedziami, zdj¢ciami/skanami
prac plastycznych, prezentacjami oraz rozwigzywanie réznorodnych form quizéw
1 testow,

5) stosowac si¢ do przepisow dotyczacych ograniczen, nakazow i zakazéw W zwigzku
z wystgpieniem stanu epidemii,

6) przestrzegac regulaminow pomieszczen szkolnych (pracowni, biblioteki, stotowki, sali
gimnastycznej, §wietlicy),

7) nie przeszkadzaé¢ uczniom i nauczycielom w trakcie zajeé szkolnych,

8) szanowac poglady innych osob, ich opinie, wyznania,

9) usprawiedliwia¢c w okre§lonym terminiec i formie nieobecno$ci na zajg¢ciach
edukacyjnych i1 na zajgciach zdalnych. W przypadku, gdy uczen ma problemy
z dostgpem do komputera, Internetu itp., co uniemozliwia mu lub utrudnia nauke zdalna,
powinien zglosi¢ to do wychowawcy klasy, ktéry poinformuje o tym poszczegdlnych
nauczycieli uczacych w danej klasie i wspdlnie z nimi zaproponuje forme pracy zdalnej,

10) na terenie szkoty nosi¢ identyfikator

11)dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni str6j (zakaz noszenia ubran
wyzywajacych), a w klasach mundurowych réwniez mundur w dniach do tego
wyznaczonych,

12) podczas uroczystosci szkolnych, egzamindéw i konkursow uczniowie obowigzani sg do
noszenia stroju galowego tj: mundur galowy
a) dziewczynka — biala bluzka oraz granatowa lub czarna spodniczka/spodnie
b) chiopiec — biata koszula oraz granatowe lub czarne spodnie

4. Do przestrzegania praw ucznia zobowigzani sa zaroOwno uczniowie, jak i nauczyciele oraz
inni pracownicy szkoty.
5. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) skarge moze ztozy¢ uczen, rodzic (prawny opiekun) w formie ustnej lub pisemnej
w terminie do 3 dni roboczych od dnia naruszenia praw ucznia.
2) skarge nalezy zlozy¢ zachowujac droge stuzbowa:
a) do wychowawcy Klasy,
b) do pedagoga (Rzecznika Praw Ucznia),
c) do dyrektora.
6. W trybie rozpatrywania 1 wyjasniania skarg dopuszcza si¢ skonfrontowanie
zainteresowanych stron.
7. Od decyzji skargi ustnej przystuguje odwotanie pisemne do dyrektora szkoly w terminie
3 dni roboczych od otrzymania odpowiedzi.

8. Od decyzji skargi pisemnej do dyrektora szkoty przystuguje odwotanie pisemne do

Kuratora Os$wiaty Delegatura w Kos$cierzynie w terminie 3 dni roboczych od daty
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otrzymania pisemnej odpowiedzi.
9. W szkole funkcje Rzecznika Praw Ucznia pelni pedagog szkolny. Do zadan Rzecznika
Praw Ucznia nalezy:
1) reprezentowanie ucznia w przypadku naruszenia jego praw na ustny wniosek ucznia,
2) prowadzenie rejestru ustnych skarg i wnioskow ucznidw,
3) Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dziatania tylko na terenie szkoty

10. Uczen szkoty nie moze:
1) korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych w czasie
lekcji i przerwy szkolnej bez zgody nauczyciela

2) opuszczac terenu szkoty podczas zaje¢ szkolnych i przerw.

3) posiadac i uzywac w szkole, na wycieczkach i imprezach szkolnych tabaki, papierosow,
narkotykow, dopalaczy, napojow energetycznych oraz przedmiotow, ktorych uzycie
moze stanowi¢ zagrozenie dla zycia i zdrowia

Jezeli uczen przyniesie do szkoty przedmioty warto$ciowe szkota nie ponosi za nie

odpowiedzialnos$ci prawne;.

11. W szkole obowigzuje nast¢pujacy tryb usprawiedliwiania nicobecnosci ucznia w szkole:

1) osobg uprawniong do usprawiedliwienia nieobecnos$ci uczniow danego oddziatu jest
wychowawca tego oddziatu. Jezeli wychowawca jest nieobecny, usprawiedliwienia
nieobecnosci uczniow dokonuje wicedyrektor lub dyrektor szkoty;

2) rodzice ucznia maja prawo do usprawiedliwienia nieobecnosci za posrednictwem
dziennika elektronicznego,

3) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nicobecnosci w szkole
do wychowawcy najpozniej w ciggu dwoch tygodni od pojawienia si¢ w szkole; kazda
prosba o usprawiedliwienie powinna zawiera¢ powdd nieobecnosci ucznia w szkole,

4) rodzic zobowigzany jest do poinformowania wychowawcy o przyczynie nieobecno$ci
ucznia przekraczajacej tydzien,

5) w przypadku nie poinformowania szkoty przez rodzica 0 nieobecnosci ucznia w
szkole trwajacej wigcej niz 7 dni, wychowawca zobowiazany jest do podjecia dziatan
majacych na celu wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci,

6) zwolnienia z lekcji $rodkowych dokonuje si¢ na podstawie wczesniejszej pisemnej
prosby rodzicéw lub podanej w wersji elektronicznej,

7) wychowawca moze odmoéwié usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia , gdy ma
watpliwosci co do wiarygodnos$ci usprawiedliwienia i zasadnos$ci powodu nieobecnosci,

8) uczen pelnoletni moze zlozy¢ oswiadczenie o przyczynach nieobecnosci na zajeciach
szkolnych:

a) oswiadczenie ucznia podlega ocenie nauczyciela co do okoliczno$ci podanych jako
powdd nieobecnosci w szkole,
b) oceny takiej nauczyciel dokonuje w oparciu 0 doswiadczenie zawodowe
1 zyciowe oraz znajomos¢ sytuacji ucznia,
12. W sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nicobecnos$ci ucznia ostateczng decyzje
podejmuje dyrektor.

13. W przypadku duzej ilosci nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci wychowawca informuje 0
tym fakcie rodzica/ opiekuna prawnego, a przypadku ucznia petnoletniego moze zostac
zastosowany §32 pkt.16

14. Uczen szkoty moze zosta¢ nagrodzony za rzetelng nauke, prace spoleczng oraz zachowanie
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15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.

poprzez:
1) udzielenie pochwaty na apelu w obecnos$ci ucznioéw catej szkoty,

2) list pochwalny dla ucznia i rodzicow,
3) pochwale wychowawcy, dyrektora,
4) nagrody i wyroznienia przyznawane przez szkotg, wtadze o$wiatowe, rad¢ rodzicow

i inne organizacje,
8) stypendium Prezesa Rady Ministrow dla najlepszego ucznia szkoty.
Uczen szkoty moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy Klasy,
2) zawiadomieniem rodzicow przez wpis w dzienniczku ucznia,
3) obnizeniem oceny z zachowania,

4) upomnieniem lub nagana dyrektora szkoty,

5) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicéw 0 jego zachowaniu,

6) przeniesieniem do roéwnolegtej klasy w swojej szkole,

7) powiadomieniem policji w przypadku czynéw 0 znamionach przestgpstwa,

8) pozbawieniem petnionej funkcji w klasie,

9) zawieszeniem na okre$lony czas prawa do udziatlu w zajeciach pozalekcyjnych typu

wycieczka, zabawy szkolne, uroczystos ci,

10) zakazem reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach sportowych w przypadku
razgcego naruszenia dyscypliny szkolnej (decyduje dyrektor szkoty),

11) skresleniem z listy uczniow petnoletnich.

Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia petnoletniego z listy uczniéw na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej po =zasiggnigciu opinii  Samorzadu Uczniowskiego w

nastepujacych przypadkach:

1) uporczywego lekcewazenia obowigzkow szkolnych i pomimo zastosowania kar
nizszego stopnia — dalszego razacego naruszenia statutu szkoty,

2) licznych nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

3) znajdowania si¢ pod wptywem alkoholu, narkotykow lub dopalaczy;

4) posiadania lub spozywania alkoholu, narkotykow oraz dopalaczy na terenie szkoty
albo na wycieczkach lub imprezach organizowanych przez szkole,

5) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu innych uczniow lub
pracownikow szkoty,

6) umyslnego dewastowania mienia szkolnego,

7) kradziezy mienia spotecznego i prywatnego,

8) wejscia w konflikt z prawem, w szczegdlnosci popelnienia przestgpstwa,

9) w innych sytuacjach zagrazajacych wspotzyciu spotecznemu.

O zastosowanej wobec ucznia karze sa powiadamiani rodzice/opiekunowie prawni.

Udzielenie kary jest odnotowywane w dokumentacji szkolnej przez wychowawce

oddziatu 1 potwierdzone podpisem ucznia i jego rodzica.

Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac si¢ od kar wymienionych w ust.11 pkt.1-10
do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej w terminie do 7 dni od dnia otrzymania decyz;ji.
Dyrektor Szkoty po rozpatrzeniu sprawy, karg utrzymuje lub uchyla.

W przypadku decyzji o skresleniu uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od
kary do Pomorskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w
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terminie do 14 dni od daty dorgczenia decyzji o skresleniu.
22. Szczegdtowe prawa i obowigzki ucznia reguluje Regulamin Zachowania sie Ucznia Il
Liceum Ogdlnoksztatcgcego.
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ROZDZIAL VI

OCENIANIE UCZNIOW

§ 33

Ogolne zasady wewnetrznego oceniania

Ocenieniu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia
b) zachowanie ucznia

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postgpow W oOpanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej i realizowanych w szkole programdéw nauczania; wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania- w przypadku dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie

Szkoty.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz specjalnych uzdolnieniach,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
1 ich rodzicow (prawnych opiekunow),

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania

3) ustalenie ocen biezacych i s$rodrocznych oraz  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

4) przeprowadzenie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ i dodatkowych zajeé
edukacyjnych,

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji 0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz
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o szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

8) ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi

na podstawie art.12, ust.2 Ustawy o Systemie O$wiaty

§ 34

Zasady informowania uczniow i ich rodzicow 0 wymaganiach edukacyjnych sposobach

sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych oraz zasadach oceniania zachowania

1. Nauczyciele w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego informuja w formie ustnej
uczniow oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie program nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu w miesigcu wrzesniu kazdego roku informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow):

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania ucznioéw,
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, nauczyciel dokumentuje
odpowiednim zapisem w dzienniku elektronicznym. Fakt przekazanej informacji zapoznania
si¢ z dokumentacja szkolng potwierdza si¢ podpisem kazdego z rodzicéw obecnych na
spotkaniu z wychowawca danej klasy.

§ 35

Zasady indywidualizacji pracy z uczniem

1. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 71b ust. 1b Ustawy o Systemie O$wiaty;
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 Ustawy o Systemie O$wiaty;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii
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. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawoweyj.

. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po uzyskaniu
zgody rodzicéw albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo pelnoletniego
ucznia opinia, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ wydana takze uczniowi szkotly
ponadgimnazjalne;j.

. Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw, zwalnia ucznia z zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw, zwalnia ucznia
z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,

2) zaje¢ komputerowych

— Uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zzwolniona”.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego ucznia z
wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, na wniosek rodzicow
lub prawnych opiekunow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, do konca danego etapu edukacyjnego; a w przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania na podstawie tego orzeczenia.

§ 36
Klasyfikowanie srédroczne, roczne i koncowe

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace

2) klasyfikacyjne — srodroczne, roczne

. Klasyfikowanie $rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu przez nauczyciela
osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych z tych zaje¢ oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania.

. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu przez nauczyciela osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a s$rodroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Podczas ograniczenia
funkcjonowania szkoty i realizacji nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage
aktywnosc¢ ucznia w pracy na odleglos¢, jego starania i zdalne wywigzywanie si¢ ze swoich
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9.

10.
11.

12.

13.

obowigzkow.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
(semestrze programowo wyzszym), szkota powinna w miar¢ mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi
szans¢ uzupetnienia brakéw. Przewiduje si¢ stosowanie nast¢pujacych form:
1) konsultacje indywidualne,
2) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wiasnego uczenia si¢, podzielenie materiatu do
uzupelnienia na czesci,
3) zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny
4) zorganizowanie pomocy kolezenskiej,
5) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu 1 terminéw poprawy uzyskanych
czastkowych ocen niedostatecznych
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewo6dzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajgc
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna,. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub
tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna koncowo-roczng ocene klasyfikacyjna.
Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja
ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Przewidywang ocen¢ roczng z przedmiotu i zachowania nauczyciel i wychowawca
zobowigzani sa do wpisania do dziennika elektronicznego w osobnej rubryce
,»Przewidywana ocena roczna”.
Ocena przewidywana $rodroczna i roczna nie jest oceng ostateczng i moze ulec zmianie.
O przewidywanej ocenie niedostatecznej $rodrocznej i rocznej oraz o mozliwosci
nieklasyfikowania uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani pisemnie na
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rodrocznej i1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, o ktorym mowa W
art. 71b ust. 1b.
Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena $rodroczna i roczna nie jest $rednig ocen czastkowych.
Na oceng $rodroczng, roczng uczen pracuje systematycznie; nie ma mozliwosci zmiany
oceny w wyniku jednorazowego przygotowania si¢ z okre$lonej czesci materiatu.
Na klasyfikacje¢ koncowga sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych w
szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
Oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne, koncowe ustala si¢ w stopniach wedhug
nastepujacej skali:
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stopien zapis
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

14. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) aktywny wudziat w zajeciach zdalnych w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkot 1 placowek os$wiatowych zwigzanego z zagrozeniem
epidemiologicznym, kiedy nauka jest realizowana na odlegtos¢.

15. Roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

17. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub innych
dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

18. Oceny Dbiezace oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych , a takze $rodroczne i1 roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym sg ocenami opisowymi.

19. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek dostarczy¢ wychowawcy
klasy usprawiedliwienie w formie pisemnej w nieprzekraczalnym terminie 2 tygodni.

Dopuszcza sig¢ usprawiedliwienie nieobecno$ci przez rodzica drogg elektroniczng
w systemie dziennika elektronicznego.
Roczne oceny klasyfikacyjne i ocena klasyfikacyjna zachowania sa ostateczne
z zastrzezeniem ocen z art.44m Ustawy o Systemie Oswiaty (egzamin poprawkowy)

§ 37

Ocenianie biezace
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1. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zar6wno dla uczniow jak i ich rodzicéw
(prawnych opiekundow).

1) nauczyciel, uzasadniajac oceng, odnosi si¢ do stopnia opanowania wymagan
edukacyjnych

2) uzasadnienie oceny moze mie¢ formg¢ informacji ustnej, pisemnej recenzji

3) sprawdzone i poprawione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji
I PO zapoznaniu si¢ Z 0Ceng zwraca ja nauczycielowi; natomiast rodzice otrzymuja prace
do wgladu na wtasng prosbe

4) na powyzszy zasadach udostepniane sg rowniez inne dokumenty dotyczace oceniania tj.
kartkowki, referaty, karty pracy, wypracowania klasowe itp.

5) wszystkie formy dokumentacji dotyczace oceniania nauczyciel przechowuje do konca
roku szkolnego, ktorego dokumentacja dotyczy (do 31.08)

6) uczen, rodzice (prawni opickunowie) maja prawo wgladu do dokumentacji dotyczacej
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, znajdujacej si¢ na stronie internetowe;j
szkoty, u wychowawcy i u nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

2. Oceny biezace ustala si¢ W stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

stopien zapis
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

1) przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ uzywanie plusow i minusoOw oprocz oceny
017 praz ,,1-,,
2) dopuszcza si¢ takze uzywania symboli ,+”, ,-" “np.”(nieprzygotowanie), nb.
(nieobecnosc).
3. Ocenie biezacej podlegaja:
1) sprawdziany pisemne,
2) prace klasowe
3) kartkowki
4) testy otwarte i zamknigte,
5) prace dlugoterminowe,
6) prace domowe
7) odpowiedzi ustne,
8) praca na lekcji
9) aktywnosc¢
10)inne
4. Nauczyciel ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady ustalania ocen z prac klasowych,
sprawdzianow , testow:

OCENIANIE
oD DO OCENA
100% 95% celujacy
94% 85% bardzo dobry
84% 70% dobry
69% 50% dostateczny
49% 30% dopuszczajacy
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

| 29% | 0% | niedostateczny |

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych w nastepujacych przypadkach:
1) z powodu nieprzerwanej nicobecno$ci usprawiedliwionej trwajgcej dhuzej niz 4 dni
nauki. W tym przypadku uczen w uzgodnieniu z nauczycielem uzupetia zalegto§ci ma
3 dni od powrotu do szkoty,
2) przez 5 kolejnych dni po powrocie z sanatorium, uzdrowiska lub po dtuzszej chorobie,
3) wskutek zgloszonych na poczatku lekcji nieprzewidzianych przypadkow losowych
Ocenianie uczniow powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu Semestru.
Prace klasowe tzn. sprawdziany, wypracowania, testy obejmujace material powyzej
3 tematow, musza by¢ zapowiedziane, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
i wpisane do dziennika lekcyjnego - elektronicznego.
W jednym dniu nie moze by¢ wigcej niz jedna praca klasowa, a w tygodniu nie wigcej niz 3
prace klasowe.
Zapowiedziane prace klasowe nie powinny byé, bez szczegdlnie waznych powodow
przektadane na inny termin. Jezeli zmiana nastagpi z winy lub na prosbe uczniow,
to tracg moc poprzednie ustalenia.
Jezeli zaplanowana i zapisana w dzienniku na dany dzien praca klasowa lub sprawdzian nie
moze odby¢ si¢ z powoddw obiektywnych (choroba nauczyciela, nieoczekiwane wydarzenie
uniemozliwiajgce przeprowadzenie pracy), nauczyciel moze przetozy¢ t¢ prace klasowa lub
sprawdzian w terminie ustalonym z uczniami — z zachowaniem ustalen z pkt.12
Prace klasowe musza by¢ poprawione i oddane uczniom w terminie nie dtuzszym niz
10 dni roboczych, oméwione na lekcji i dane do wgladu uczniom.
Kartkowki, sprawdzajace wiedz¢ z materiatu biezacego do 3 tematéw, nie musza byc¢
zapowiedziane i wpisane do dziennika. Powinny by¢ poprawione oraz ocenione i
oddane uczniom w terminie jednotygodniowym.
W sytuacjach losowych dopuszcza si¢ przesuni¢cie terminu zwrotu prac pisemnych o czas
nieobecnosci nauczyciela.
Prace pisemne sg obowigzkowe. Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze jej napisac
z calg klasa, powinien uczyni¢ to w terminie ustalonym z nauczycielem . Jezeli tego nie
zrobi, nauczyciel moze uznaé te prace jako niezaliczong i obnizy¢ ocene $rodroczng lub roczng.
Nauczyciele danego przedmiotu ustalajg wagi ocen czastkowych, ktore zapisujg
w przedmiotowych zasadach oceniania.
Wszystkie oceny czastkowe majg przypisane nastepujace wagi:
a) udziat i sukcesy w konkursach:
- miedzynarodowych- waga 5
- ogblnopolskich, wojewddzkich, gminnych- waga 4
- szkolnych- waga 3
b) praca klasowa, sprawdzian, test- waga 4
c) kartkdéwka —waga 2
d) praca na lekcji, projekt, praca dlugoterminowa, praca dodatkowa, odpowiedz
ustna, recytacja - waga 2
e) zadanie domowe, aktywnos$¢ —waga 1.
Ocen¢ uczen moze poprawi¢ w terminie i formie ustalonej z nauczycielem. Oceng t¢
nauczyciel poprawia w e-dzienniku w tej samej kolumnie.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki, nalezy
W szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywnos¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
W ostatnim tygodniu przed feriami nauczyciel moze przeprowadzi¢ prace klasowe,
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sprawdziany, test, a oceny wpisa¢ na drugi semestr.
19.Szczegotowe zasady 1 tryb oceniania regulujg Przedmiotowe Zasady Oceniania.

§ 38

Kryteria oceny zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ustala si¢ nastepujace szczegotowe Kryteria oceny zachowania:
1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)

skrupulatnie przestrzega regulaminow szkoty,

wywigzuje si¢ wzorowo ze wszystkich powierzonych mu zadan, z wilasnej
inicjatywy podejmuje si¢ pracy na rzecz innych,

wywigzuje si¢ Z obowigzkow ucznia, w pelni wykorzystujac swoje intelektualne
mozliwosci,

zachowuje sie godnie w szkole i poza nig (wysoka kultura osobista),

wnosi tworczy wktad w rozwdj szkoty,

inicjuje dziatania na rzecz szkoty i spotecznosci szkolnej,

godnie reprezentuje szkol¢ na konkursach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych,

okazuje szacunek innym osobom, jest uczciwy, przeciwstawia si¢ przejawom
przemocy, agresji i wulgarnosci,

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, usprawiedliwia nieobecnosci i
przychodzi na zajecia punktualnie,

przestrzega regulaminow szkoty,

aktywnie realizuje powierzone mu zadania,

zachowuje si¢ godnie w szkole 0 poza nia,

wywigzuje si¢ Z obowigzkéw ucznia, wykorzystujac swoje intelektualne
mozliwosci,

okazuje szacunek innym osobom, jest uczciwy, zdecydowanie przeciwstawia si¢
przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci,

wspotpracuje z innymi uczniami w ramach pomocy kolezenskiej

reprezentuje szkote w Srodowisku,

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne

przestrzega regulaminu zachowania si¢ ucznia w szkole i Statutu,

wykonuje powierzone mu zadania, jednak nie zawsze w wyznaczonym terminie,

zachowuje si¢ godnie w szkole i poza nia,

wywigzuje sie z obowigzkow ucznia, wykorzystujac Swoje intelektualne

mozliwosci,

okazuje szacunek innym osobom, jest uczciwy, przeciwstawia si¢ przejawom
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9)

przemocy, agresji i wulgarnosci,
sporadycznie nie usprawiedliwia nieobecnosci,

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

5)

a)
b)

c)
d)

€)

zachowuje sie godnie w szkole i poza nig,

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, wykorzystujac Swoje intelektualne
mozliwosci,

okazuje szacunek innym osobom, jest uczciwy, przeciwstawia si¢ przejawom
przemocy, agresji 1 wulgarnos$ci

sporadycznie nie speilnia wymaganych kryteriow na ocen¢ dobra, ale wlasciwie
reaguje na upomnienia nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz innych osob dorostych.
czesto nie usprawiedliwia nieobecnosci

ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)
i)

niesystematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

nagminnie nie usprawiedliwia nicobecnosci,

opuszcza niektore wybrane przedmioty, czgsto z wlasnej winy spoznia si¢ na
zajecia lekeyjne,

lekcewazy postanowienia regulaminu zachowania si¢ ucznia w szkole i Statutu
czesto Nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia wskutek wiasnych zaniedban,
zdarza mu si¢ zachowanie niegodne ucznia,

czesto nie okazuje szacunku innym osobom, zdarzatlo mu si¢ by¢ agresywnym,
wulgarnym,

niszczy mienie szkoty.

ulega natogom

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory :
a) nagminnie opuszcza zajecia szkolne,

b)
c)

drastycznie wykracza przeciwko statutowi i regulaminowi szkoty,
odmawia wykonywania powierzonych mu zadan,

nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia wskutek wiasnych zaniedban,

w szkole lub poza nig zachowuje si¢ W sposob niegodny ucznia,

stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu wtasnemu i kolegow,

pali papierosy i pije alkohol na terenie szkoty lub podczas wycieczek szkolnych,
uzywa lub rozprowadza narkotyki, dopalacze i inne szkodliwe srodki,

nagminnie nie okazuje szacunku innym osobom, jest agresywny i wulgarny, uzywa
przemocy fizycznej i psychicznej

dokonuje kradziezy na terenie szkoty,

wyludza pienigdze lub szantazuje ,

fatszuje podpisy lub dokumenty,

m) przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty (noze, petardy, zapatki, zapalniczki),

n)

dewastuje mienie szkoty.

3. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

samooceng ucznia,

opinie uczniow,

opinie nauczycieli,

uwagi odnotowane w dzienniku lekcyjnym,

frekwencje,

mozliwos¢ poprawy zachowania.

4. Ocena wychowawcy klasy jest oceng podsumowujgcg, jawna.
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11.

12.

13.

14.

§ 39
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;j.

W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego typu
publicznej szkoty, przyjmujac ucznia do innego typu publicznej szkoty, mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny .

Uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czgsci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na
dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez
szkote, ktorej dyrektor zezwolil na spetlnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkota. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych  zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
art.44m Ustawy o Systemie Oswiaty (egzamin poprawkowy).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,

informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne,
plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajg¢¢ edukacyjnych
W przypadku ucznia przechodzacego z jednego typu publicznej szkoty do innego typu
publicznej szkoty oraz dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkolg Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
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16.
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Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy :

1) sktad komisji

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne

4) ustalone oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 40
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy I, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene
klasyfikacyjng z:

1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;j,

mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. Egzamin
poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) ustalong ocene.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do kofica wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaj¢é z
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15.

jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, 0 ktorej mowa W ust.
5, jest ostateczna.

§41

Organizacja i przebieg egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych
Procedury wspdlne.

. W egzaminie moze uczestniczy¢ bez prawa glosu:

1) nawniosek rodzicow ucznia — przedstawicie rady rodzicow

2) nawniosek egzaminatora — wtasciwy doradca metodyczny,

3) na wniosek ucznia, jego rodzicow, egzaminatora lub inicjatywy wlasnej lub dyrektora —
wychowawca klasy,

4) na wniosek ucznia, jego rodzicow W czasie egzaminu klasyfikacyjnego
i poprawkowego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow — rodzice (prawni
opiekunowie ucznia).

Egzamin odbywa si¢ w pomieszczeniu zapewniajacym samodzielno$¢ pracy zdajacego.

W jednym pomieszczeniu moze odbywac si¢ egzamin tylko z jednego przedmiotu .

W jednym dniu uczen sktada egzamin z jednego przedmiotu.

Przed rozpoczeciem egzaminu przewodniczacy odbiera od zdajace ustne o$wiadczenie

0 gotowosci przystapienia do egzaminu.

W czasie egzaminu zdajacy jest zobowigzany do samodzielnej pracy.

. Egzamin , w czasie ktorego zdajacy korzysta z niedozwolonych form pracy lub zakloca jego

prawidtowy przebieg, zostaje przerwany. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje przewodniczacy
po konsultacji z pozostatymi cztonkami komisji. W przypadku
odmiennosci zdanh przewodniczacy zarzadza glosowanie. Wynik glosowania jest ostateczny.
Przerwanie egzaminu jest roOwnoznaczne z otrzymaniem oceny Wystawionej przez
nauczyciela przedmiotu przed przystagpieniem do egzaminu.

Odstapienie zdajacego od ktorejkolwiek czeSci egzaminu oznacza jego przerwanie
I jest rtbwnoznaczne z otrzymaniem oceny wystawionej przez nauczyciela.

Egzamin pisemny zdajacy pisze na ostemplowanym papierze .

. Na egzamin ustny mogg by¢ przygotowane pytanie w formie zestawow do losowania.

Wylosowanego zestawu nie wolno zamienia¢. Wszystkie przygotowane w formie zestawow
pytania obejmujg zakres materiatu wczesniej ustalony przez egzaminatora.

Czas trwania egzaminu pisemnego ustala przewodniczacy W  porozumieniu
z egzaminatorem uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne ucznia. Nie moze on by¢
jednak krotszy niz 45 minut , liczac od momentu otrzymania przez zdajacego arkusza
egzaminujacego.

Czas trwania egzaminu ustnego ustala przewodniczacy W  porozumieniu
z egzaminatorami nie powinien by¢ krétszy niz 15 minut.

Komisja ustala czas na przygotowanie odpowiedzi ustnych przez egzaminowanego
(od 10-15 minut)

Czas trwania egzaminow w ktorych decydujaca role graja umiejetnosci praktyczne powinien
da¢ zdajagcemu mozliwo$¢ pelnego wykonania ¢wiczen 1 zadan praktycznych.

Przez caty czas trwania egzaminu komisja dziata w pelnym sktadzie.
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§ 42
Tryb uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana

1. Uczen ma prawo odwotania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli jego zdaniem i zdaniem jego rodzicéw (prawnych
opiekundéw) ocena jest zanizona.

1) Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowa¢ na pismie
do dyrektora szkoty o egzamin odwotawczy z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od terminu wystawiania rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

2) Z wnioskiem o podwyzszenie oceny mogg wystgpi¢ rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia, jesli spetnia on nastgpujace warunki:

a) byl obecny na wszystkich zapowiedzianych pisemnych formach sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci, a w przypadku plastyki, muzyki, zajec¢ technicznych, zajgé
komputerowych 1 wychowania fizycznego przystapit do zaliczania prac
czastkowych

b) wszystkie jego nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione

C) znie wiecej, jak z potowy klasowek z danego przedmiotu otrzymat oceny nizsze od
tej, o ktora sie ubiega.

2. Egzamin odwotawczy przeprowadza si¢ przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

3. Egzamin odwotawczy przeprowadza si¢ wedlug zasad egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Komisja na podstawie przeprowadzonego egzaminu odwotawczego moze:

1) podwyzszy¢ ocene — w wypadku uzyskania wyniku egzaminu wyzszego niz Wystawiona
ocena roczna,
2) pozostawi¢ oceng W mocy — w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.

5. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowa¢ na pismie
do dyrektora szkoty o ponowne rozpatrzenie przez wychowawce oceny zachowania
w terminie nie dluzszym niz 2 dni od terminu wystawiania rocznych ocen klasyfikacyjnych.
Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora rozpatruje ztozony wniosek.

Ocena zachowania powtornie wystawiona przez wychowawcg jest ostateczna.

§ 43
Tryb odwolawczy

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak niz
w terminie 2 dni od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
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z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. W sktad komisji, o ktorej mowa w § 43 ust.3 pkt.1) wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - nauczyciel moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacych takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. W sktad komisji, o ktorej mowa w § 43 ust.3 pkt.2) wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szKole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szKole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow

6. Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania, o ktorej mowa w § 43 ust.3 pkt.2) jest ustalana w

10.
11.

12.

drodze glosowania cztonkow komisji, 0 ktorej mowa zwykla wigkszoscig glosow, w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
W przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:
1) w przypadku komisji §43 ust.3 pkt.1) :

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) ustalong oceng;
2) w przypadku komisji, o ktorej mowa w § 43 ust.3 pkt.2):

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §40 ust. 1.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Sprawdzian z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
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Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-13 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wWynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 9 jest ostateczna.

§ 44

Promowanie uczniow

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego Orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym, postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg

roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej Z
wyroznieniem.

Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, z wyjatkiem religii lub etyki, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkolg, ktoéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem.

§ 45

Ukonczenie Liceum

Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w pkt. 1, powtarza ostatnig klase.
Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng z zachowania.
Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkota, konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w
wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Uczen, ktory ukonczyl szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty, za$ uczen, ktéry
ukonczyt szkole z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly z
wyrdznieniem.
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§ 46

Egzamin maturalny

. Egzamin maturalny jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego, przepisow Ustawy o Systemie O$wiaty i przepisow
wykonawczych.

§ 47
Informowanie rodzicow ( prawnych opiekunéw)

. Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg 0 postepach uczniéw poprzez:

1) wpisy do zeszytow przedmiotowych, zeszytow ¢wiczen, dzienniczka ucznia i dziennika
elektronicznego;

2) spotkania  wychowawcoéw z rodzicami na wywiadowkach  $rodokresowych
i semestralnych;

3) indywidualne spotkania wychowawcow i nauczycieli przedmiotéw z rodzicam

§ 48
Ksztalcenie na odleglos¢ ( nauczanie zdalne)

. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania dotyczacy nauczania zdalnego (ksztatcenia na

odlegto$¢) ma charakter przejsciowy, w okresie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Wprowadza si¢ je w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz

monitorowania postepéw edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma

realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania na terenie szkoty.

. Nauczanie zdalne (ksztalcenie na odlegtos¢) polega na kontaktowaniu si¢ i pracy nauczyciela

z dang klasa poprzez urzadzenia takie jak: komputer, tablet, telefon; przy uzyciu

komunikatoréw spotecznych, e-dziennika lub platformy Microsoft Teams.

. W ramach zdalnej nauki (ksztatcenia na odlegtos¢), uczen ma obowigzek:

1) uczestnictwa w zaje¢ciach lekcyjnych poprzez odczytanie wiadomosci, opracowanie
lekcji wystanych przez nauczyciela przedmiotu, uczestnictwo w zajeciach on-line na
platformie Microsoft Teams,

2) systematycznego utrwalania wiedzy i umiejetnosci W zakresie wskazanym przez
nauczyciela danego przedmiotu,

3) naprosbe nauczyciela do korzystania na lekcjach z kamerki oraz mikrofonu.

. Jezeli uczen ma problemy z dostepem do komputera, Internetu itp. co uniemozliwia mu lub

utrudnia nauke zdalna, powinien zgtosi¢ to do wychowawcy klasy, ktory poinformuje 0 tym

poszczeg6lnych nauczycieli uczacych w danej klasie 1 wspdlnie z nimi zaproponuje forme
pracy zdalnej.

. Nauczyciele odnotowuja uczestnictwo w zajeciach zdalnych zaznaczajac obecnos¢ zdalng

lub nieobecnos¢ zdalna.

. Obowigzuje bezwzgledny zakaz rejestrowania czy fotografowania spotkan w formie lekcji

on-line, wizerunkéw uczestnikow oraz przedstawianych w trakcie zaje¢ materiatow,

niezaleznie od tego, czy odbywajg si¢ w trybie na zywo, - czy tez w innej formie interakcji

z prowadzacym zajecia.

. Zajecia edukacyjne w okresie nauczania zdalnego odbywaja si¢ wedtug obowigzujacego
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

tygodniowego rozktadu zajg¢ oraz przez umieszczenie zadan przez nauczyciela przedmiotu
na wskazanych wczes$niej komunikatorach internetowych.

Przy ocenianiu ucznidow w czasie nauczania zdalnego obowigzuje skala ocen stosowana
dotychczas.

Przesyltanie prac pisemnych lub innych form zadan odbywa si¢ poprzez platform¢ Microsoft
Teams.

Nauczyciel ma 14 dni na sprawdzenie pracy i poinformowanie uczniéw 0 ocenach, oraz
o0 terminach i sposobach poprawy.

Formy pracy i sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejg¢tnosci na czas nauki zdalnej ujete
sa w PZO z poszczegolnych przedmiotow.

Oceny wystawiane sa zgodnie z obowigzujacym w WZO systemem procentowym,
ale wagi ocen z poszczegoOlnych aktywnos$ci ucznia na czas nauczania zdalnego mogg ulec
Zmianie.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ zgodnie z zasadami umieszczonymi
w statucie.

O zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informuja rodzicow/prawnych opiekunow
w terminie wynikajacym z harmonogramu pracy szkoty poprzez dziennik elektroniczny.
Ocenie z zachowania w przypadku zdalnego nauczania podlega:

1) systematycznos$¢ i sumiennos$¢ w uczestniczeniu w zajgciach,

2) uczciwo$¢ W wykonywaniu zadan (nie dopuszcza si¢ prac pisanych niesamodzielnie),
3) terminowos$¢ odsytania prac,

4) postawa ucznia wobec przedmiotu.

Ocena $rodroczna lub koncowa z zachowania moze ulec obnizeniu, w przypadku naruszenia
zasad dotyczacych nagrywania, kopiowania, rozpowszechniania przestanych materiatéw
uczniom, oraz udostepniania 0sobom nieuprawnionym do uczestniczenia w zaj¢ciach
nagran, zdje¢ 1 innych zapiséw multimedialnych.
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11.

ROZDZIAL VI

CEREMONIAL SZKOLNY
§ 49

Patronem szkoty jest dr Aleksander Majkowski.

. W dniu rocznicy $mierci patrona szkoty 10 lutego obchodzi sie Swigto Szkoty.

Misja szkoty jest cytat Cycerona: ,NIE WYSTARCZY ZDOBYWAC MADROSCI,
TRZEBA JESZCZE Z NIEJ KORZYSTAC”.

Szkota posiada wiasny sztandar.

Poczet sztandarowy tworza:

1) chorazy — uczen przepasany biatlo — czerwong szarfa przez prawe ramie

2) asysta — dwie uczennice przepasane biato — czerwonymi szarfami przez prawe ramie.
Wybdr ucznidow do pocztu sztandarowego dokonuje opiekun samorzadu uczniowskiego.
Kadencja pocztu sztandarowego trwa rok szkolny.

. Sztandar szkolny bierze udziat w uroczystosciach organizowanych na terenie szkoty,

a takze w uroczystosciach poza szkolg reprezentujac II Liceum Ogolnoksztatcace im. dra
Aleksandra Majkowskiego w Kartuzach.

Szkota posiada wtasny hymn.

Szkota posiada kronike szkolng.

Szkota posiada wtasne logo.

Szkota prowadzi strong¢ internetowg I moze prowadzi¢ swoj profil na portalach
spotecznos$ciowych
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ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 50

=

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej wspodlnej dla Zespotu Szkot o tresei:
1) Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 2
83-300 Kartuzy, os. Wybickiego 33
58-681-11-54, fax 58 681 46 24
NIP 589-163-01-87
Tres¢ stempla Il Liceum Ogolnoksztatcacego zawiera:
1) Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 2
II Liceum Ogolnoksztatcace
im. Aleksandra Majkowskiego
83-300 Kartuzy, os. Wybickiego 33
tel. 58 681 11 54, fax 58 681 46 24
NIP 589-163-01-87
3. Na $wiadectwach szkolnych i1 innych dokumentach wydawanych przez szkot¢ podaje si¢
nazwe szkoty: II Liceum Ogolnoksztatcace im. Aleksandra Majkowskiego w Kartuzach.

N

§ 51

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawg wydawania $wiadectw i ich
duplikatow zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne
przepisy.

§ 52

1. Informacje dla ogétu nauczycieli sa wywieszane na tablicach informacyjnych znajdujacych
si¢ w pokojach nauczycielskich lub przesytane droga elektroniczng.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do zapoznania si¢ z wywieszonymi informacjami.

3. W nagltych przypadkach dyrektor szkoty ma prawo telefonicznie lub innym sposobem
wezwaé pracownika do szkoty.

4. Kazdy pracownik szkoly ma obowiazek zapoznaé si¢ z zarzadzeniami dyrektora, ktore
przechowywane sg w pokojach nauczycielskich. Pracownik potwierdza fakt zapoznania si¢
z zarzadzeniem wilasnorgcznym podpisem.

§ 53

1. Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoty i wszystkie przepisy prawa
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wewnatrzszkolnego muszg by¢ z nim zgodne.

2. Dokonywanie zmian w statucie nastepuje uchwatg Rady Pedagogicznej.

3. Rada Pedagogiczna moze upowazni¢ dyrektora szkoly w drodze uchwaly do nowelizacji
tekstu statutu.

4. Tekst jednolity sporzadza si¢ po wprowadzeniu pigciu poprawek.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Rade Pedagogiczna.

Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2024 roku przyje¢to Statut 1l Liceum
Ogolnoksztatcacego w Kartuzach.
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